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ESTATUTOS

DEL COMITE CONSULTIVO DE PADRES DE SETA HEAD START Y EARLY HEAD
START

Articulo |

Nombre

Este Comité se llamara “Comité Consultivo de Padres de SETA Head Start y Early Head Start”,
de aqui en adelante se le identificara por sus siglas en inglés PAC. Head Start y Early Head
Start seran referidos como HS y EHS.

SECCION 1: Definicién de Padres

Padres

Un padre de Head Start significa el padre o la madre, otro miembro de la familia que sea el
proveedor principal del cuidado del nifio de Head Start, padre o madre de crianza temporal, tutor
o la persona con quien el nifio haya sido colocado con el propésito de adopcién pendiente a un
decreto final de adopcion [de acuerdo a lo estipulado en la Seccion 45CFR 1306.3(h) de las
Normas de Desempefio de Head Start]. Todas las futuras referencias de padres seran definidas
como tal.

Articulo Il

Propdsito, Poderes y Funciones

SECCION 1: Propésito

El propdsito de PAC sera fomentar los objetivos del Programa para el Desarrollo Infantil de HS
operado por el Concesionario SETA (cuyas siglas en inglés son SOP), del Estado de California,
como esté establecido por el Acta Federal de Oportunidad Econémica de 1964, conforme ha
sido enmendada. El propdsito de PAC incluirda, pero no necesariamente se limitara a:

A. Servir como enlace entre organizaciones publicas y privadas, el Concejo de Reglamento
del Concesionario y la comunidad a la que sirve.

B. Tener la oportunidad de iniciar sugerencias e ideas para mejoras en el programay recibir
un reporte sobre las acciones que tome la agencia que administra en lo relacionado a sus
recomendaciones.

C. Planificar, coordinar y organizar actividades para los padres que participan en el SOP con
asistencia del personal, para asegurar que haya fondos en los presupuestos del
programa para ser utilizados para apoyar actividades de los padres.

D. Asistir en la comunicaciéon con los padres y animarlos a que participen en el
SOP para asegurar que ellos entienden sus derechos, responsabilidades y oportunidades
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en HS y EHS.

E. Asistir en el reclutamiento de servicios voluntarios de los padres, residentes de la
comunidad, organizaciones comunitarias asi como ayudar en la movilizacion de recursos
para satisfacer las necesidades identificadas.

F. Administrar los fondos para actividades de los padres del SOP.

SECCION 2: Poderes, Deberes y Funciones

PAC ejercitara los poderes, deberes y funciones otorgados por el Concejo de Reglamento.

A. Los miembros no deberan involucrarse en ninguna actividad ni asumir poderes, deberes
o funciones contrarias 0 que estén en conflicto con las leyes estatales y federales o
reglamentos administrativos aplicables especificamente incluyendo, pero no limitados a:
Las guias, reglamentos, o normas establecidas por el Departamento Federal de Salud y
Servicios Humanos (DHHS), la Administracion para Nifios y Familias (ACF), SETAy las
metas y objetivos del Programa HS.

B. Las funciones de PAC, en cooperacion con el personal y todas las demas personas
responsables, son las siguientes:

1.

Desarrollo y operacion de todas las areas que contiene el programa, incluyendo el
curriculo (o programa de estudios) en el SOP.

Asistir a que se lleven a cabo las actividades en el salén de clases del SOP.

Planificar, conducir y participar en todos los programas y actividades para los
padres y miembros del personal del SOP.

Participar en el reclutamiento y evaluacién de los empleados del SOP (esta
funcidén es contingente a la delegacién anual del Concejo de Reglamento).

Planificar, desarrollar y ratificar el presupuesto del SOP antes de la aprobacién
final del Concejo de Reglamento (en referencia a los Estatutos del Concejo de
Reglamento).

PAC reembolsa gastos razonables de los miembros por llevar a cabo asuntos de
PAC.

Articulo Il

Membresia

SECCION 1: Elecciones de los Miembros

Como esta estipulado en el Articulo Ill, Seccion 2, PAC consistira de representantes votantes
elegidos de los salones de clases de los centros de aprendizaje tempranero de HS y EHS del
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SOP, programas de escuela en casa del SOP, EHS escuela en casa y representantes de la
comunidad (Padres Anteriores, Abuelos, Padres de Crianza) elegidos por el PAC. El
Presidente Saliente de PAC tendr& un asiento reservado.

El Representante de Participaciéon Masculina seré elegido por el Comité de Actividades
Masculinas que Afectan a los Nifios (siglas en inglés MAACC).

SECCION 2: Miembros
La membresia de PAC consistira de:

A. Padres Representantes

Los padres Representantes deben ser el padre o la madre del(os) nifio(s) actualmente inscrito(s)
en el Programa Head Start.

1. Un (1) Representante votante elegido por el centro del SOP de HS y EHS.

2. Dos (2) Representantes votantes elegidos por el Programa de Escuela en Casa del SOP.

3. Un (1) Representante votante elegido del Programa de Escuela en Casa de EHS del
SOP.

B. Representantes de la Comunidad

Los miembros adicionales de PAC incluiran:

1. Dos (2) Representantes votantes de la comunidad conocidos como Representantes de
Padres Anteriores deberan ser elegidos por el PAC saliente. Los Representantes pueden
ser elegidos por el PAC actual si el PAC saliente ha sido disuelto. El Padre Anterior
elegido para el PAC no debe tener nifios inscritos actualmente en el Programa HS. Los
miembros de la comunidad que deseen ser nombrados otra vez deben volver a solicitar
su membresia cada afio. Habra dos Alternos para los Padres Anteriores.

2. Un (1) puesto votante estara reservado especificamente para el Presidente saliente, sino
se le ha cumplido su término. El Presidente saliente tiene el derecho reservado para
renunciar a este puesto. El puesto no lo puede ocupar ninguna otra persona.

3. Un (1) Representante votante de la Participacion Masculina (MIR) sera elegido por el
Representante del Programa Operado por SETA del Comité de Actividades Maculinas
gue Afectan a los Nifios (MAACC) para participar en el comité. El Representante debera
ser elegido del MIR del SOP o sus Alternos basados en la recomendacion del MIR del
SOP. Este Representante puede o no ser padre actual.

4, Un (1) Representante votante de los Padres de Crianza Temporal seleccionado por el
PAC saliente. El Representante puede ser elegido por el PAC actual si el PAC
saliente ha sido disuelto. Los Padres de Crianza Temporal elegidos al PAC deben
tener hijo(s) actual o anteriormente inscritos en el Programa HS. El Padre de Crianza
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Temporal que desee ser reelegido debe volver a solicitar la membresia cada afio.
Habra un alterno para el puesto de Representante de Padre de Crianza Temporal.

Un (1) Representante votante que sea Abuelo(a) elegido por el PAC saliente. El
Representante puede ser elegido por el PAC actual si el PAC saliente ha sido disuelto. El
Abuelo(a) elegido(a) al PAC debe tener nifio(s) actual o anteriormente inscritos en el
Programa HS del SOP. El(la) Abuelo(a) que desee volver a ser elegido debe solicitar la
membresia cada afio. Habra un Alterno para el puesto de Abuelo Representante.

SECCION 3: Miembros del Concejo de Reglamento

Seis (6) Representantes de PAC del SOP y seis (6) Alternos deberan ser elegidos al Concejo de
Reglamento. Los Representantes deberan ser padres de nifio(s) actualmente inscrito(s) en el
Programa Head Start.

SECCION 4: Alternos

Cada centro de SETA HS que tenga membresia en PAC debera tener un minimo de un Alterno.
El(los) Alterno(s) debera(n) ser elegidos de la misma manera que el Representante del centro.

A.

Después de haber sido reconocido por el Presidente de PAC, el Alterno puede tomar el
puesto como miembro que puede votar en PAC durante la ausencia temporal del
Representante elegido a quien sustituye. No obstante, el Alterno no puede tener un
puesto.

1. En caso de que el Alterno no emita votos durante el Programa Anual, el Alterno no
habra fungido como Representante de PAC y su término no cuenta.

Se recomienda que los Alternos asistan a las juntas ordinarias de PAC como lo hacen los
miembros. No obstante, el Alterno no recibird estipendio si no esta reemplazando al
Representante.

Si un miembro Representante no puede cumplir con la duracién del puesto, el primer
Alterno automaticamente fungiré en esa capacidad con todos los derechos y privilegios.

Los Alternos estan excluidos de asistir a las siguientes conferencias: Conferencia de
Entrenamiento para Padres de la Asociacion Nacional de Head Start (NHSA),
Conferencia y Entrenamiento Anual de la Region IX de la Asociacion de Head Start, 2y
Conferencia de la Asociacién de Head Start de California (CHSA).

SECCION 5: Otras Provisiones

A.

Con el voto de las dos terceras (2/3) partes de los miembros presentes y votantes, PAC
puede establecer y seleccionar miembros votantes adicionales quienes fungiran como
miembros de la comunidad de PAC.

Por lo menos el 51% de la membresia votante de PAC debera consistir de padres cuyos
hijos estén inscritos actualmente en el programa.
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C. Miembros adicionales pueden ser agregados para asegurar que todas las opciones del
programa estén proporcionadamente representados en el PAC.

D. Ningun miembro del personal de SETA HS y EHS ni ninguna Agencia Delegada (ni
familiares inmediatos) deberan participar en el PAC excepto los padres que
ocasionalmente sustituyen al personal regular de HS o EHS. La substitucién ocasional es
definida como una vez a la semanay que no pase de cuatro (4) dias consecutivos en un
mes.

E. Los miembros que tengan un puesto en la reunién anual de PAC no deberan ser elegidos
para representar a PAC en el PC.

F. Los miembros que actualmente tienen un hijo o hijos inscritos en el programa de HS o
EHS deberan ser elegibles para elecciones para representar al PAC en PC.

SECCION 6: Representante y Alterno para la Asociacién de Head Start de California
(CHSA)

Si CHSA lo solicita, un Representante y un Alterno deberan ser elegidos por el PAC para fungir
como Padre Representante en la Asociacion de Head Start de California. Tanto el
Representante como el Alterno deben ser padres actuales. Este puesto tiene un limite de (2)
afnos.

SECCION 7: Término del Puesto

A. El término del puesto de cada miembro sera de un (1) afio del programa y dicha
persona no podra servir mas de tres (3) afios del programa. Durante la duracion del
puesto, los miembros actuales (y Alternos) fungiran en esa capacidad hasta que
suceda una de las siguientes situaciones: la terminacion voluntaria del Representante;
la toma de posesion del puesto por un Representante nuevo del centro o programa al
cual representa actualmente; el Representante es destituido de acuerdo a la Seccion
6A; 0 se termina la duracién del puesto del Representante. Hasta que ésto suceda,
los Representantes deben continuar representando al centro o agencia para lo cual
fueron elegidos.

SECCION 8: Asistencia

Es responsabilidad de cada Representante de los centros el asistir con regularidad a las juntas
de PAC y a las reuniones ordinarias de padres en el centro. Si algiin miembro no puede asistir
una junta de PAC, dicho miembro debe notificar a: El Alterno, el Coordinador de Servicios
Sociales y Participacion de Padres (SS/PI), asi como al Presidente de PAC o a la Secretaria de
las Mesas.

A. Ausencias:
Cualquier miembro o Alterno que falte a dos (2) juntas consecutivas sin motivo
justificado o que falte a un total de tres (3) reuniones (ordinarias o extraordinarias) con
0 sin justificacion, sera automaticamente destituido del puesto. Una ausencia
justificada incluird pero no se limitara a enfermedad o muerte en la familia. El
miembro que solicite una ausencia justificada debe llamar antes de la junta a: El
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Alterno, si lo conoce, y al Coordinador de SS/PI, el Presidente de PAC o la Secretaria
de las Mesas.

B. Reinstalacion:
El Representante, la agencia o grupo puede solicitar que el miembro que haya sido
destituido debido a ausencias vuelva a ser instalado en caso de que el Alterno no
acepte. Esta peticién debe ser por escrito y entregada al Presidente y al Coordinador
de SS/PI dentro de un término de diez (10) dias del calendario. ElI Comité Ejecutivo
de PAC sera quien tome la decision final de volver a instalar al Representante.

C. Asuntos de PAC:
Los miembros que traten asuntos de PAC que no se lleven a cabo en una junta de
PAC, no se consideraran ni presentes ni ausentes, seran identificados como PAC.

D. Puntualidad:
Los miembros que lleguen con mas de 15 minutos de retraso después de la hora de inicio
de la reunion ordinaria o del comité no recibiran estipendio a menos que sea aprobado
por el Presidente y el Coordinador de SS/PI.
Se espera que los miembros permanezcan en la reunion durante la duracién de la misma.

El Secretario anotaré la hora de llegada del Representante y le notificara al Secretario del
Comité como corresponde.

E. Qudbrum:
Para que se puedan tratar asuntos de PAC en cualquier junta anual, ordinaria,
extraordinaria o de emergencia, el quérum de PAC consistira del 51% de la membresia
actual. La mayoria del quérum debe ser de padres actuales.

SECCION 9: Destitucion

Un Representante de PAC puede ser destituido con dos tercios (2/3) del voto de todos los

miembros presentes y votantes cuando, a juicio del comité, es lo mejor para los intereses del
programa. La accion para destituir a un miembro debe aparecer en el programa de la junta.

Articulo IV

Juntas
SECCION 1: Juntas
PAC llevara a cabo reuniones anuales, ordinarias y extraordinarias.
A. Junta Anual

La reunién anual de PAC se llevara a cabo en noviembre de cada afio.



Juntas Ordinarias

Las reuniones ordinarias de PAC se llevaran a cabo el tercer martes de cada mes a las at
9:00 a.m. en la sala conocida en inglés como “Board Room” de la oficina administrativa, a
menos que el aviso indique lo contrario.

Juntas Extraordinarias

Las reuniones extraordinarias de PAC pueden ser programadas en cualquier momento
por la Mesa Gubernativa de SETA, el PC de SETA, el Director Ejecutivo de SETA, el
Vicedirector de los Servicios para Nifios y Familias, el Presidente de PAC o a peticién de
la mayoria de los miembros de PAC.

SECCION 2: Aviso de las Juntas

Los avisos de las juntas deberan incluir el programa para la préxima junta y se les proporcionaré
a los miembros de PAC un acta de la reunién anterior (anual, ordinaria, extraordinaria o de
emergencia), como se indica a continuacion:

A.

Juntas Anuales v Ordinarias

Los avisos de las reuniones anuales y ordinarias de PAC deberan ser por escrito y
proporcionados a todos los miembros de PAC y anunciadas por lo menos setenta y dos
(72) horas antes de la junta como lo requiere el Acta de Ralph M. Brown. El personal se
esforzara para que el sello postal del aviso sea al menos cinco (5) dias consecutivos del
calendario antes de la reunién, pero la falta de hacerlo no requiere ninguna accion
siempre y cuando se hayan cumplido los requisitos del Acta de Ralph M. Brown.

Juntas Extraordinarias

A los miembros de PAC se les debera notificar por escrito acerca de las reuniones
extraordinarias no menos de veinticuatro (24) horas antes de toda reunion extraordinaria.
El personal se esforzara en proporcionar dicho aviso por lo menos setenta y dos (72)
horas antes de cualquier junta extraordinaria, pero la falta de hacerlo no requiere ninguna
accion, siempre y cuando se hayan cumplido los requisitos de Ralph M. Brown. Ningun
otro asunto o discusion debe tratarse o entretenerse en la junta extraordinaria de PAC,
excepto el asunto o discusion para lo cual se programé dicha reunion.

Juntas de Emergencia

PAC puede llevar a cabo reuniones de emergencia como lo define el Acta de Ralph M.
Brown sin tener que cumplir con las provisiones para avisos de la Secciones 2A 6 2B de
este Articulo IV, siempre y cuando PAC determine que existe una situacion de
emergencia como lo define el Acta de Ralph M. Brown.

Juntas de Comités

A los miembros de PAC se les debe notificar por escrito acerca de las reuniones de
comités. El aviso de las juntas programadas regularmente debera ser proporcionado
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conforme a las Secciones 2A y 2B, previamente mencionadas, debera ser entregado
personalmente, o por correo, y deberéa ser recibido por lo menos veinticuatro (24) horas
antes de la junta especificada en el aviso.

Cualquier miembro que falte a dos (2) reuniones consecutivas de comité sin tener motivo
justificado para la ausencia o que falte a un total de tres (3) juntas, con o0 sin motivo
justificado, sera destituido de ese comité. La ausencia justificada incluira, pero no se
limitara a: Enfermedad, muerte en la familia o0 a la ejecucion de asuntos relacionados a
PAC. El miembro que solicite una ausencia por motivo justificado debe llamar, antes de
la reunion, a: El Presidente de PAC, el Coordinador de SS/PI o al Secretario de las
Mesas.

Direccion para Recibir Correspondencia

1. Los avisos de todas las reuniones de PAC deberan ser por escrito y entregados
personalmente o por correo, a la direccidon de los miembros de PAC, que aparece en
los registros de PAC. Los Representantes, Alternos y Miembros de la Comunidad
deberan ser responsables de la veracidad de su direccion.

2. La informacion actualizada debera ser presentada al Coordinador de SS/PI o al
Secretario del Comité dentro de un término de diez (10) dias del cambio.

SECCION 3: Estipendio por la Junta

Cada miembro de PAC recibira un reembolso por gastos razonables. Esta cantidad es
determinada por la Division de Head Start conforme al Reglamento y Procedimientos para
Reembolso de PAC.

Los padres no deberan traer nifios pequefios a las reuniones. Si nifios pequefios estan
presentes, el miembro sera reembolsado Unicamente por millaje o transportacion.

A.

Los miembros recibiran un estipendio por el costo actual de cuidado infantil (sin pasar de
$30 en un dia de 24 horas, mientras asisten a conferencias, entrenamientos, orientacion,
Instituto de Liderazgo para Padres o participacion en el proceso de contratacion de
empleados para la Agencia) para estar al nivel del Reglamento y Procedimientos de
Reembolso de PC y PAC. Adicionalmente, millaje y transporte sera proporcionado por
asistir a juntas y obligaciones exigidas en la siguiente lista:

1. PAC (reuniones ordinarias, anuales, de emergencia y extraordinarias).

2. Paneles de entrevistas, evaluacion y examenes.

3 Juntas de Comités Permanentes (Presupuesto y Planificacion, Personal y
Estatutos, Ejecutivo, Social y de Hospitalidad, Padre Embajador).

4. Entrenamiento para el Protocolo de Monitoreo y Revision de la Oficina de Head

Start (OHS) (estipendio por entrenamiento recibido después de completar la

primera revisién del Comité de Monitoreo y Evaluacién) y Autoevaluacién del

Programa.

Comités de Areas del Programa.

Comité Consultivo de Sociedades de la Comunidad (CPAC).

Comité Consultivo de Servicios para la Salud (HSAC).

N oo
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8. Juntas de Comités Especiales.

9 Reuniones de la Mesa Gubernativa (Unicamente aplica al Presidente o a un Oficial
Ejecutivo en ausencia del Presidente).

10. Comité de Servicios de Alimentos.

11. Mesade Inversion de la Fuerza Laboral y Juntas de Comités (solamente aplica al
Presidente o a un Oficial Ejecutivo en ausencia del Presidente).

B. Los Miembros y Alternos que sean cényuges o la otra persona significante no recibiran
estipendio.
C. Los miembros recibiran Ganicamente un estipendio por dia sin importar el nimero de

reuniones que asistan. Solamente los miembros de dicho comité recibiran estipendio por
asistir a las juntas. Un reembolso o alimento sera proporcionado por asistir a reuniones.
Un reembolso o alimento sera proporcionado si la junta o juntas pasan de cuatro (4)
horas.

SECCION 4: Reglas de Procedimientos

A. PAC llevara a cabo todas las reuniones: Ordinarias, anuales, extraordinarias o de emergencia
conforme al Acta de Ralph M. Brown, el Codigo Gubernativo de California, Seccion 54950, y
siguientes.

B. Con la excepcion de lo que especificamente se estipula en este documento, las Reglas Robert

de Procedimiento Parlamentario (Robert’s Rules of Order') gobernaran los procedimientos en
todas las juntas de PAC. (Una copia para préstamo de estas reglas esta disponible si la
solicita). No obstante cualquier provision contraria contenida en estos estatutos o las reglas
parlamentarias, si se convoca una reunién extraordinaria debido a la cancelacion de una junta
ordinaria o porque no habia quérum en la junta ordinaria, cualquier asunto debidamente
considerado en una junta ordinaria puede ser considerado en la junta extraordinaria siempre y
cuando se haya cumplido con los requisitos relacionados al aviso, quérum y junta en el Articulo
IV referente a las juntas extraordinarias.

SECCION 5: Nominaciones y Elecciones

Los miembros o candidatos de PAC deben estar presentes para ser nominados o elegidos. No
obstante, si el miembro de PAC estd ausente debido a asuntos de PAC, el miembro puede ser
nominado o elegido.

SECTION 6: Votacién

Cada uno de los miembros de la mesa directiva de PAC tiene un voto el cual no puede ser emitido por
un representante (Proxy). En caso de conflicto de interés, los miembros afectados deberan,
consistentes con el Acta de Reforma Politica de California, revelar la existencia del conflicto y ni
participaran en las deliberaciones relacionadas, ni votaran sobre el asunto. Las acciones de PAC
solamente se llevaran a cabo por mayoria del voto de todos los miembros de PAC, estipulando que las
abstenciones deberan ser contadas como votos con la mayoria de aquellos miembros que votan
actualmente. Siun miembro no ha votado debido a descalificacién por conflicto de interés, ese hecho
debe ser incluido en el acta de la reunion y el voto no seré registrado como afirmativo, negativo ni
como abstencién.

'Robert’s Rules of Order: Simplified and Applied, 2" ed., Copyright 2001.
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Articulo V

Oficiales

SECCION 1: Oficiales

Los oficiales de PAC seran: El Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero y Parlamentario.

SECTION 2: Elecciones y Término del Puesto

A.

Los oficiales de PAC seran elegidos en la proxima junta regularmente programada
después de la reunion anual de PAC mediante un voto plural de los miembros de PAC
presentes y votantes, siempre y cuando haya un quérum presente. Los oficiales tomaran
su puesto inmediatamente después de las elecciones.

Todos los miembros de PAC son elegibles para postularse para un puesto u oficial
exceptuando los miembros que ya tengan un puesto. El Comité Ejecutivo debe consistir al
menos de tres miembros que sean padres de nifio(s) actualmente inscritos en HS, EHS o
la Opcion de Escuela en Casa.

Ningun miembro tendra mas de un (1) puesto a la vez y ningiin miembro sera elegible para
servir dos (2) términos en el mismo puesto.

SECCION 3: Deberes de los Oficiales

Los deberes de los oficiales de PAC seran como estan prescritos en estos estatutos y también
incluiran otros deberes establecidos por PAC, siempre y cuando no sean conflictivos con estos
estatutos.

A.

El Presidente de PAC presidira todas las reuniones de PAC e implementara todas las
normas y programas de PAC. El Presidente fungira como agente oficial de PAC en todos
los asuntos relacionados a PAC, y sera portavoz y agente de relaciones publicas de PAC.
El Presidente tendra el poder para nombrar, tanto dentro como fuera de PAC, todos los
puestos adicionales necesarios con la ratificacion de PAC. EIl Presidente representara a
PAC en la Conferencia Nacional de la Asociacién de Padres de Head Start. El Presidente
sera el miembro extra oficial de todos los comités y representara a PAC en todas las juntas
de la Mesa Gubernativa, pero debera apegarse a las provisiones del Articulo 1V, Juntas;
Seccion 3, en lo relacionado al estipendio.

El Vicepresidente fungira como Presidente de PAC en ausencia del Presidente y tendra
todos los poderes delegados. El Vicepresidente asumira el puesto de Presidente si éste
guedase vacante. Se llevarian a cabo elecciones para el puesto de Vicepresidente. Si el
Presidente y el Vicepresidente dejasen su puesto simultdneamente, se efectuarian
elecciones para reemplazarlos a ambos en la siguiente junta ordinaria programada. El
Secretario presidiria las elecciones en este caso. El Vicepresidente estara a cargo del
Comité de Padre Embajador.

El Secretario mantendra el registro de las actas de las juntas actuales y anteriores,
registrara las resoluciones propuestas y adoptadas, como sea necesario para acelerar los
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asuntos de PAC. El Secretario dirigira al Comité Social y de Hospitalidad y sera miembro
del Comité de Padre Embajador.

D. El Tesorero trabajara con el personal y el Secretario de PAC y mantendra los registros,
expedientes y cuentas como sea necesario para acelerar los asuntos de PAC. El Tesorero
sera miembro del Comité Social y de Hospitalidad y del Comité de Padre Embajador.

E. El Parlamentario aconsejara al oficial que presida la junta sobre asuntos de procedimientos
parlamentarios y estara a cargo del Comité de Personal y Estatutos. Si el Parlamentario se
sienta al lado del Presidente no podra presentar mociones, discutir propuestas, ni votar.

SECCION 4: Vacantes

En caso de que un oficial no pueda desempeiiar sus deberes, incluyendo la falta de aprender y
cumplir con las reglas que gobiernan a PAC (Estatutos, Acta Brown, Reglas Robert de
Procedimiento Parlamentario), o la falta de actuar para el mejor interés del comité; el Presidente
de PAC nombrara a un oficial interino hasta que el oficial regrese a su deber o sea reemplazado
en la proxima reunion regularmente programada. El nombramiento debera hacerse de entre la
membresia del PAC.

A. En caso de que quede vacante el puesto del Presidente, el Vicepresidente se convierte en
Presidente hasta las proximas elecciones ordinarias en diciembre.

B. En caso de que quede vacante cualquier puesto, las elecciones se efectuaran en la
préxima junta ordinaria, anual o extraordinaria del PAC.

Articulo VI

Comités

El quérum de PAC sera del 51% de la membresia del comité. La membresia es determinada por
la seleccion de PAC. La mayoria (51%) del quérum deben ser padres actuales. Ninguna junta de
comité tendra la mayoria de miembros de PAC presentes sin el debido aviso publico. Consultar la
pagina del Articulo Ill, Membresia, Seccién 6, Asistencia, A. Ausencias, para la asistencia a la
junta del Comité Permanente y de Areas del Programa.

Cualquier miembro que falte a dos (2) reuniones consecutivas de comité sin tener motivo
justificado para la ausencia o que falte a un total de tres (3) juntas, con o sin motivo justificado,
sera destituido de ese comité. La ausencia justificada incluira, pero no se limitara a: Enfermedad,
muerte en la familia 0 a la ejecucidn de asuntos relacionados a PAC. El miembro que solicite una
ausencia por motivo justificado debe llamar, antes de la reunion, a: El Presidente de PAC, el
Coordinador de SS/PI o al Secretario del Comiteé.

SECCION 1: Comités Permanentes
Existen, de aqui en adelante, comités permanentes creados de PAC. Los siguientes son los

comités permanentes: Ejecutivo, Presupuesto y Planificacion, Personal y Estatutos, Social y de
Hospitalidad asi como Padre Embajador.
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Comité Ejecutivo

El Comité Ejecutivo estard compuesto de todos los oficiales elegidos (de acuerdo al
Articulo V de estos Estatutos). ElI Comité Ejecutivo desempefiara los poderes, deberes 'y
funciones de PAC en situaciones de emergencia cuando PAC no se pueda reunir o Si no
se puede obtener un quérum y dichos poderes, deberes y funciones, como juzgue
necesario, sean establecidos por PAC. La junta puede ser convocada por el Presidente de
PAC, el Vicedirector de los Servicios para Nifios y Familias, el Director Ejecutivo de SETA
o la Mesa Gubernativa de SETA. El Comité reportara por escrito al PAC completo, en la
siguiente reunion todas las acciones para su ratificacion.

Comité de Presupuesto y Planificacion

El Comité de Presupuesto y Planificacidon estard compuesto por el Tesorero otros
Representantes quienes seran seleccionados por PAC inmediatamente después de cada
junta anual. Este Comité revisara todos los presupuestos de HS y EHS asi como las
modificaciones a los fondos del afio fiscal y presentara su revision al PAC completo para
aprobacion. Se recomienda que todas las modificaciones y enmiendas al presupuesto de
HS y EHS sean aprobadas por PAC antes de la aprobacion del Concejo de Reglamento.
Un reporte mensual sera proporcionado al PAC completo sobre el estado fiscal del
presupuesto de HS y EHS. Seré el deber de este Comité supervisar los gastos de PAC y
reportar al PAC completo el reporte de los fondos adquiridos y gastados.

Comité de Personal y Estatutos

El Comité de Personal y Estatutos estara compuesto por el Parlamentario y
Representantes. Deberan ser seleccionados por PAC inmediatamente después de cada
junta anual. Sera el deber de este Comité tratar todos los asuntos relacionados al personal
y recomendar cambios a los Estatutos al PAC completo.

Comité Social y de Hospitalidad

El Comité Social y de Hospitalidad estara compuesto por el Secretario, el Tesorero y
Representantes seleccionados por PAC inmediatamente después de cada junta anual. El
principal deber de este Comité serd reportar al PAC completo todas las actividades
sociales.

Comité de Padre Embajador

El Comité de Padre Embajador estara compuesto por el Vicepresidente, quien estara a
cargo del Comité, el Secretario, Tesorero, padres anteriores y demas padres que seran
seleccionados después de cada reunion anual de PAC. Los padres anteriores quienes ya
no pertenecen a PAC recibirdn un reembolso por su participacion durante un (1) afio del
programa. El deber de este Comité sera fomentar todos los entrenamientos y eventos de
PAC asi como las actividades infantiles. Sera el Unico deber de este Comité reportar los
gastos de los fondos a PAC mensualmente.

SECCION 2: Comités de Areas del Programa

En lo sucesivo se crean los Comités de Areas del Programa de PAC. Las siguientes son Areas
del Programa: Desarrollo Infantii Tempranero y Servicios para la Salud, Padres, Familias y
Participacion Comunitaria, Monitoreo y Evaluacion.

El Comité de Desarrollo Infantil Tempranero y Servicios para la Salud estara
compuesto por un miembro del personal y Representantes quienes planificaran y revisaran
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el contenido del area de Desarrollo Infantil Tempranero y Servicios para la Salud del
Programa y participaran en el curriculo e instruccion asi como salud y seguridad.

ElComité para Padres, Familias y Participacién Comunitaria estard compuesto por un
(1) miembro del personal y Representantes quienes planificaran y revisaran el area del
Programa relacionada al Comité para Padres, Familias y Participacion Comunitaria.

El Comité de Actividades Masculinas gue Afectan a los Nifios (MAACC) estara
compuesto por un (1) miembro del personal y Representantes quienes planificaran y
revisaran el Programa de Participacion Masculina.

ElComité de Monitoreo y Evaluacién estara compuesto de un (1) miembro del personal
y un minimo de tres (3) Representantes quienes planificaran, revisaran y supervisaran el
programa.

ElComité de Servicios de Alimentos estara compuesto de un (1) miembro del personal y
Representantes quienes planificaran, revisaran y supervisaran el Programa de Servicios de
Alimentos.

Los Representantes de PAC seleccionaran dos (2) Comités de Areas del Programa para
participar como se ha descrito anteriormente. El Presidente puede otorgar una exencion bajo
circunstancias especiales.

SECCION 3: Comités Especiales

Cuando sea necesario para llevar a cabo el trabajo de PAC, el Presidente asignara otros comités
conocidos como “Ad Hoc” (especiales). Dichos comités deben tener el propésito y periodo de
tiempo para su nombramiento. Todos los miembros del comité elegidos que asistan a reuniones
de comités especiales aprobadas recibirdn el estipendio normal.

Se proporcionara un reporte al PAC completo.

Articulo VII

Reportes

SECCION 1: Reportes

Los siguientes reportes seran proporcionados a PAC mensualmente. El propdsito de los reportes
es mantener el control de la calidad del programa asi como la contabilidad del mismo:

v

v

v

v

Reportes Fiscales (Reportes del Presupuesto).
Reporte de gastos de las cuentas de las tarjetas de crédito de la corporacion.

Reporte sobre Alimentos y Bocadillos de USDA del Reporte del Programa de Alimentos
para el Cuidado de Nifios y Adultos (CACFP).

Resumenes de Informacion sobre el Programa (Reporte Mensual de Head Start).
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v" Reporte de Inscripciones de HS y EHS del Condado de Sacramento (Enrollment Report).

Articulo VI

Enmiendas a los Estatutos

Estos Estatutos se pueden enmendar con un voto de dos tercios (2/3) de la membresia de PAC
presente y votante, estipulando que:

A. Haya un quérum presente.

B. Todas las propuestas para enmendar estos Estatutos se presentaran en sesiones abiertas
de una junta ordinaria, anual o extraordinaria de PAC. Las propuestas para enmendar
estos Estatutos deberan ser originadas por lo menos cuatro semanas completas del
calendario antes de la votacion y aceptaciéon o rechazo de las propuestas.

C. El aviso por escrito de la intencién para enmendar estos estatutos serd enviado a los
miembros de PAC por lo menos cinco (5) dias consecutivos antes de la junta ordinaria,
anual o extraordinaria cuando se efectue la votacion.

D. El aviso de intencion para votar sobre las enmiendas incluird articulos, secciones y
subsecciones especificas sobre las cuales se va a votar, y ademas, el lenguaje especifico
de las enmiendas o alteraciones sera incluido en dicho aviso.

E. No se podra llevar a cabo una votacion acerca de enmienda a los Estatutos excepto en
una reunién ordinaria, anual o extraordinaria de PAC.

Actualizado el 10/15/13
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